TERMINOS DE REFERENCIA

FACILITADOR/A DE REDES REGIONALES

l. Marco Institucional

El Instituto Nacional Demécrata (NDI, por sus siglas en inglés) es una organizacion sin fines de
lucro, no partidaria y no gubernamental, cuya misién es contribuir a promover y fortalecer las
instituciones democraticas a través de la participacién ciudadana, y asegurar la rendicién de
cuentas y transparencia en el gobierno. Desde su fundacién en 1983, el NDI ha trabajado con
socios nacionales en 132 paises y territorios, apoyando la interaccion entre individuos y grupos
donde se intercambian ideas, experiencias, y capacidades. Los socios se exponen a las mejores
practicas en el desarrollo democratico internacional que pueden adaptarse a las necesidades de
sus propios paises. El enfoque multinacional del NDI refuerza el mensaje de que, aunque no existe
un modelo democratico Unico, ciertos principios basicos son comunes en sociedades democraticas.
La labor del Instituto defiende los principios enunciados en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos. Ademds, promueve el desarrollo de los canales de comunicacién
institucionalizados entre los ciudadanos, las instituciones politicas y los funcionarios electos, y
refuerza su capacidad para mejorar la calidad de vida a los ciudadanos.

Actualmente en los tres paises hispanohablantes del norte de Centroamérica — El Salvador,
Guatemala y Honduras — el NDI estd implementando un proyecto con el apoyo de diversos
donantes. En el marco de este proyecto, el NDI estd apoyando técnicamente la conformacion de
una red interconectada de grupos de andlisis para la construccidon y discusién permanente de
propuestas y la implementacion de acciones de incidencia politica para contrarrestar la regresion
democratica a nivel de la subregién en Honduras, Guatemala y El Salvador. Esta red consiste en
distintos circulos tematicos enfocados en la transparencia y prevencién de corrupcion, la defensa y
promocioén de los derechos humanos, la gobernanza de las migraciones y el fortalecimiento de la
seguridad y la justicia.

Il.  Objetivo del puesto

Elaborar y actualizar peridédicamente una estrategia de asistencia técnica a las redes regionales
apoyadas por NDI, liderando y facilitando su gestion.

lll. Responsabilidades y funciones

El o la Facilitador/a de las redes regionales serd responsable ante el Director del Programas
Regionales de NDI para Centroamérica y el equipo a cargo de la implementacion del proyecto del
cumplimiento de las siguientes funciones y tareas (pero no se limitaran a):

1. Responsabilidades especificas
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1.2

1.3

Disefiar, implementar y facilitar espacios de articulacion para actores sociales,
académicos, econdmicos y politicos comprometidos con la promocién de la
democracia.

Disefiar e implementar procesos de formacion y capacitacién que alimenten y
fortalezcan las capacidades institucionales, organizacionales e individuales de
actores clave para la promocién de la democracia.

Facilitar el desarrollo de una red de redes subregional que fomente marcos de
confianza y agendas compartidas para la promocidon de la transparencia y
prevencién de corrupcion, la defensa y promocion de los derechos humanos, la
gobernanza de las migraciones, el fortalecimiento de la seguridad y la justicia, y
el fomento y expansién de la democracia.

2. Funciones generales

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Elaborar informes analiticos sobre los avances de las actividades de las redes
regionales.

Establecer y mantener relaciones con organizaciones civiles, partidos politicos,
autoridades parlamentarias, gobiernos, empresariado, academia, medios de
comunicacién y otros actores estratégicos que favorezcan la ejecucién y el logro
de los resultados de los programas.

Atender y mantener un canal de comunicacién fluida con el Director de
Programas Regionales de NDI para Centroamérica, la direccidn de las oficinas de
NDI en Guatemala, Honduras y El Salvador y, cuando corresponda, con la sede
central de NDI en Washington en lo pertinente a la ejecucion de actividades de
las redes.

Sistematizar las experiencias de ejecucion de las actividades de las redes, como
forma de mejorar la acumulacién de conocimientos para cualificar las
capacidades de las contrapartes.

Analizar y sistematizar periédicamente la coyuntura politica de los paises del
norte de Centroamérica.

Asegurar la implementacion de mecanismos e instrumentos de monitoreo y
evaluacion de las actividades ejecutadas en el marco de los programas, cuando
sea solicitado por el equipo de NDI.

IV. Requisitos del puesto

Generales

1. Profesional universitario graduado en ciencias sociales, ciencias juridicas o carreras afines.

Se considerard como un agregado valioso, la presentacidn de titulos de maestria en areas

afines a las que incumben al programa u otros temas de interés de NDI.

2. Al menos diez (10) afios de experiencia de trabajo en temas vinculados a asuntos politicos

tal como el combate a la corrupcién y la transparencia, la defensa de los derechos

humanos, la gobernanza migratoria, la seguridad, el sector justicia u otros temas

relevantes.

3. Habilidades de conduccién y facilitacién de didlogos, reuniones, talleres y seminarios.

4. Capacidades de relacionamiento interinstitucional e interpersonal.



5. Experiencia en y capacidades de coordinacion y liderazgo de equipos.

Especificos

1. Conocimiento de las tendencias politicas en El Salvador, Guatemala y Honduras, ademas de
la dinamica de las organizaciones sociales y/o empresariales presentes en al menos uno de
los paises.

2. Conocimiento y experiencia en la facilitacién de redes y procesos de didlogo, debate y
consenso entre instituciones del Estado, organizaciones y/o movimientos de sociedad civil
y/o representantes del sector empresarial.

3. Conocimiento de las estrategias de construccidn de consenso y resolucién de conflictos.
Conocimiento de estrategias y herramientas para la elaboracidn de planes estratégicos y/o
de comunicacion estratégica.

5. Habilidades de conduccion y facilitacion de reuniones, talleres y seminarios.

6. Habilidades para la redaccion de informes, reportes y documentos de trabajo.

V. Prestaciones y beneficios

La consultoria tendra una duracién de ocho (8) meses con la posibilidad de extensidn, bajo la
modalidad de contratacion por servicios profesionales.

Los honorarios mensuales se calcularan sobre la base de experiencia previa del candidato(a) y
sobre el rango establecido por el Instituto. Las ofertas deben incluir una propuesta de honorarios.

VI. Presentacion de ofertas

Enviar en un mismo archivo guardado en PDF, “ApellidoNombre_Facilitador(a)deRedes”, los
siguientes dos documentos: (1) Propuesta técnica donde exponga sus credenciales y motivaciones
de aplicar, ademds de una estrategia propuesta para la facilitacion de las redes regionales y
propuesta de honorarios; (2) Curriculo vitae a la siguiente direccion de correo electrdnico:
info@ndicentroamerica.org.

La fecha limite para el envio de aplicaciones: 22 de febrero de 2023 a las 23:00 horas (hora de
Centroamérica)
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